
ДЕПДРТДМЕНТ ОБРДЗОВДНИЯ И НДУКИ КУРГДНСКОЙ ОБЛДСТИ
Госуларственное бюджетное общеобразовательное учреждение

<<Старопросветская школа)), имеющее интернат

прикАз

25.02.2022г. Jф з1l1

О создании рабочей группы по введению ФГОС 2021,
об утверждении <<Положения о создании рабочей группы
по введению ФГОС-2021.>> и плана мероприятий
по введеЕию ФГОС 2021 года

На основании статьи 28 Федершlьного закона от 29.|2.2012 Ns 27з-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации), приказа Минпросвещения от З1.05.2021 N9 286 <Об угверждении

федерального государственного образовательного стаЕдарта начального общего образованил>,

приказа МинпросвещениrI от 31 .05.2021r J\ъ 287 кОб утверждении федерального государственного

образовательного стандарта основного общего образования>>, в цеJurх введения и реализации
HoBbIx федеральньж государственньIх образовательных стандартов IIачальногО и основногС

общего образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу по введению в гБоУ <Старопросветская школa)) федеральньтх
государстВенныХ образовательных стандартов начального общего и основного общего образования,

утвержденных прикrВами МинпросвещенIш от 31.05.2021 N9 286 и 287, (далее - рабочая группа) в

следующем составе:

Руководитель Рьтчкова ИринаАлександровIIа, заN{еститель дироКтора по УВР

Заместитель руководитеJIя Терешкин а Ирина Владимировна методист

Члены Нагаева Татьяна Валерьевна зап.{еститель дирекТора по ВР
Исакова Татьяна Владимировна, руководитель методического
объединения умтелей
Торцова Наталья Длександровна )п{итель начаJIьньD( кJIассов

Тиц Марина Васильевнa, педагог-психолог
Хренова Ирина Викторовнa, )пIитель математики

2. Рабочей группе:

- обеспечить введение в ГБоу <старопросветская школа> федера;lьньж государственньIх

образовательньD( стандартов начального общего и основного общего образования,

}rтверждеЕных приказами Минпросвещения от 31.05.202l Ns 286 и 287, в том tIисле с

0|.о9.2022 для 1-х и 5-х классов, в соответствии с поJIожением о рабочей группе (приложение

1);

- провести мероприJIтия в соответствии с планом мероприJIтий по введеншо ФГоС-202l в

образовательном учреждении (приложение 2);

- вестИ мониториНг рzlзъясЕениЯ государстВенньIх органов о введении федеральньтх
государстВенньIХ образовательньIХ стандартоВ начального общего и основного общего

образования, утвержденньD( приказаL{и Минпросвещения ,от 31.05.2021 ]ф 286 И 287, И

r{итывать их в работе.



З. Утвердить положение о рабочей группе согласно приложению к настоящему прикtву.
4.Контроль исполнениrI прикЕLза оставJuIю за собой.

.Щироктор ГБОУ <СтаропросветскаlI школa>)

С приказом ознакомленьl 25,02.2022 r.

сL ".,/ _-*I.д.малахова

!

ц И.А.Рычкова

Ф,п7,,- и.в. терешкина

,ia.a,*,u/_ Т.В.Нагаева

Й4__ Т.В. Исакова

_{Бl' Н.А.Торцо"u--'"Wп
re r Д.В. Хренова

lлп ,/,',Y- м.в. тиц



Приложение 1

к прикiву от 25.02.2022 Np

Положение о рабочей группе по введению в ГБОУ <<Старопросветская школа) федеральных
государсТвенных образовательных стандартов начального общего и основного общего

образования, утвер)цденных приказами Минпросвещения от 31.05.2021 л} 286 и287

1. Общие поло}кения
1.1. ПолоЖение о рабочей гр).ппе по введению в гБоУ кСтаропросветская школа) федеральньп<
государстВенньIх образовательньж стандартоВ начального общего И основного общего
образования, угвержденньж приказчlN{и МинпросвещениrI от 31.05.2021 Jft 286 и 287, (далее -
рабочая группа) регламентирует деятельность рабочей группы при поэтапЕом введении в МБоу
Школа Ns 3 (да_тrее школа) федеральньrх государственньIх образовательньIх стандартов
начальноГо общего и основного общего образования, утвержденньж приказап{и МинпросвещеншI
от З1.05.2021 Ns 286 и 287 (далее - ФГоС-2021).
т.2. ,Щеятельность рабочей группы осуществjUIется в соответствии с действующим
законодательствоМ Российской Федерации и настоящим положением.

2. Щели и задачи рабочей группы
2.1. OcHoBHzuI цgлЬ рабочеЙ группы - обеспечить системный подход к введению ФГОС-202l на
уровнях Еачального и основного общего образования с yчeToм имеющихся в школе ресурсов.
2.2. Основными задачами рабочей группы являются:

. разработка основньur образовательньIх ПРОГРZlП,Iм Ноо и ооо в соотвотствии со Фгос_
2021:

, определение условиtт дllя реализации ооп Ноо и ооп ооо в соответствии со Фгос_
202I;

, соЗДание нормативной и организационно-правовой базы, реглчtментирующеЙ
деятельность школы по введению ФГОС-202I;, Мониторинг качества обучения в период поэтапЕого введония ФГоС-2021 посредством
анализа образовательно-воспитательной деятельности педагогов;

о Ре&ЛИЗi}ция мероприятиiа, нz}правленньж на введеIIие ФГос-2021.
3. Функции рабочей группы

3. l . Экспертно-анЕIлитическЕuI:
, разРаботка проектов ocHoBHbD( образовательньж программ ноо и ооо в соответствии со

ФГОС-2021;
, анаJIиЗ и коррекТировка действуюЩих и рi}зработках новьж локальньD( нормативньж

актов школы в соответствии со ФГОС-2021;
, анализ материurльно-тохнических, уrебно-методических, психолого-педztгогических,

кадровьIх и финансовьD( условий школы на rrредмет их соответствия требованиям ФГоС-
2021;

, разработка предложений мероприятий, которые будут способотвовать соответствия
условий школы требованиям ФГОС-202 1 ;, анализ информации о результатах мороприятий по введению в школе Фгос-2021

3.2. Координационно-методическЕuI:
, координация деятольности педагогов, работающих с rIаIцимися Т4-х,5-9-х кJIассов, в

рамках введения ФГОС-202l ;
, оказаЕие методической поддержки rrедагогам при разработке компонентов ocHoBHbD(

образовательЕьж программ в соответствии с требованиями ФГоС-2021.
3.3. ИнформационнЕuI:

о СВооВРемонное размещение информации по введеЕию Фгос-2021 на сайте школы;
о Рztзъяснение )частникrlАd образовательного процесса перспектив и результатов введенIбI в

школе ФГоС-2021.
4. Права и обязанности рабочей группы

4.1. В процессе работы рабочая |руппа имеет право:



. заIIрашивать у работников школы необходимую информацию;

. при необходимости приглашать на заседания рабочей группы предстiшителей Совета
школы, Совета обу,rающихся;

. привлекать к исполнению поруrений др}тих работников школы с согласия руководитеJuI
рабочей группы или директора школы"

4.2.В процессе работы рабочая цруппа обязана:
. вьшолнять порrIениrI в срок, установленньй директором;. следить за качеством информационньD(, юридических и наrшо-методических

материалов, пол)цаемьIх в результате проведения мероприrIтий по введению ФГОС_
202l:

о соблшодать законодатеJьство Российской Федерации и Курганской области, локальные
нормативные акты школы.

5" Организация деятельности рабочей группы
5.1. Руководитель и члены рабочей гр)rппы утвержд€lются прикt}зом директора. В состав рабочей
групrrы могут входить педагогические и иные работники школы. Рабочая группа действует на
период введониl{ в школе ФГОС-2021.
5.2. .Щеятельность рабочей группы осуществляется по плаЕу введония в школе ФГОС-2021,

утвержденному директором школы, а тtжже плitну, принятому на первом заседании рабочей
группы и уtвержденному руководителем рабочей группы.
5.3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в
месяц.

5.4. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы либо по его пор)чению
заместитель руководителя рабочей группы.
5.5. Щля rIета результатов голосования заседаЕие рабочей группы сrмтается правомочным, если
на нем присугствует не менее 5 членов рабочей группы. Результат голосования определяется
путём подсчета голосов присутствующих на заседании Iшенов рабочей группы с rIетом голосов

руководителя рабочей группы и его заместителя.
5.6. Контроль за деятельЕостью рабочей группы осуществJuIет руководитель рабочей группы и

директор школы.

б. !елопроизводство
б.1. Заседание рабочей цруIшы оформллотся tIротоколом.
6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы. Подписьтвtlют протокол
члены рабочей Iруппы, присугствовавшие на заседании.



Приложение 2
к прикЕ}зу от 25.02.2022 Ns

rrлан
мероприятий введения обновленных федеральЕых государственных

зовательных стандартов начального общеr,о и основного общего образования
Nb

лlл
[Iаименование мероприятия Сроки

tIсполнения
Ожидаемые результаты

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым Фгос Ноо и
Фгос ооо
1 Создание рабочей группы по

эбеспечению перехода на новые ФГОС
НОО И ФГОС ООО

февраль2022
года

Приказ о создании рабочей группы по
обеспечению перехода на ФГОС НОО и
Фгос ооо
Рабочая группа по обеспечению перехода
на ФГоС Ноо и ФГоС ооо.

) Проведение общешкольного
родительского собраниrI, посвященного
постепенному переходу на новые ФГОС
НОО и ООО за период 2022-2025 годов

Дьryст2022
года

Протокол общешкольного родительского
эобрания, посвященного постепенному
переходу на новые ФГОС НОО и ООО за
период 2022--2025 годов

Проведение классных родительских
эобраний в 1-х классах, посвященных
эбучению по новым ФГОС НОО

Май,
эжегодно с
2022 года

ГIротоколы кJIассных родительских
эобраний в 1-х классах, посвященных
эбl^rению по новым ФГоС ноо

4. Проведение кJIассных родительских
собраний в 5-х классах, посвященных
переходу на новые ФГОС ООО

Май,
ежегодно,
20221024
годы

Протоколы кJIассных родительских
эобраний в 5-х классах, посвященных
гlереходу на новые ФГОС ООО

5. Проведение просветительских
\лероприJIтий, направленных на
повышение компетентности педагогов
эбразовательной организации и
эодителей обучающихся

Ежегодно, в
гечение

учебного года
в

}оответствии
э графиком

Аналитические отчеты замдиректора по
УВРиВРопроведенных
просветительских мероприrIтшж
Пакет информационно-методических
материалов
Разделы на сайте ОО

6. Анализ имеющихся в образовательной
организации условий и ресурсного
эбеспечения реализации
эбразовательных программ НОО и ООО
в соответствии с,гребованиlIми новых
ФГОС НОО И ООО

февралъ2022
года - июнь
2022
года

Аналитическая записка об
)ценке условий образовательной
)рганизации с )летом требований новых
ФГОС НОО И ООО

7. Анализ соответствиJI материально-
гехниtIеской базы образовательной
организации для реализации ООП НОО
ООО действующим санитарным и
противопожарным нормам, нормам
эхраны труда

февраль 2022-
июнь2022
года

Аналитическая записка об оценке
материально-техншIеской базы
реzrлизации ООГI НОО и ООО,
приведение ее в соответствие с
гребованиями новых ФГОС НОО и ООО

8. комплектование библиотеки Умк по
всем предметам 1^rебных планов для
реализации новых ФГОС НОО и ООО в
ооответствии с Федеральным перечнем
учебников

Ежегодно до l
сентября
2022-2025
годов

Наличие утворжденного и обоснованного
списка 1^rебников для реализации новых
ФГОС НОО И ООО.
Формирование ежегодной заявки на
обеспечение образовательной
организации учебниками в соответствии с
Федеральным перечнем учебников

9. Разработка и реализация системы
мониторинга образовательных
потребностей (запросов) об1"lающ чжся и
родителей (законных представителей)
цля проектированиJI уrебных планов

\,{арт -август
1.022 года

Аналитическая справка замдиректора по
увр.
Аналитическая справка замдиректора по
вр

1



НОО и ООО в части, формируемой
участниками образовательных
этношений, и планов внеурочной
цеятельности НОО и ООО

l. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ооо
10, Формирование банка данных

нормативно-правовых документов
федерального, регионального,
N4униципального уровней,
обеспечивающих переход на новые
ФГОС НОО И ФГОС ООО

В течение
всего периода

Банк данных нормативно-правовых
цоку]!{ентов федерального, регионального,
муниципального уровней,
сбеспечивающих реализацию ФГОС НОО
и ФГоС ооо

11" Изl"rение док).ментов федерального,
регионЕIльного )ровrUI,
регламентирующих введение ФГОС
ооо

В течение
всего периода

ГIисты ознакомлениJI с документами
федерального, регионального ypoBIuI,

регламентирующими введение ФГОС
соо

1,2" Внесение изменений в программу
эазвития образовательной организации

Яньарь2022
года

Приказ о внесении изменений в
программу развитиJI образовательной
)рганизации

13. Внесение изменений и дополнений в
Устав образовательной организации (при
пеобходимости)

Цо 0|.09,2022 Устав образовательной организации

14. Разработка приказов, локальных актов,
)егламентир}ющих введение ФГОС
ЦОО И ФГОС ООО

Январь 2022-
,люнь2022

]ода

Приказы, локilльные акты,

регламентирующие переход на новые
ФГОС НОО И ФГОС ООО

15. Приведение в соответствие с
гребованиями новых ФГОС НОО и ООО
цолжностных инструкций работников
эбразовательной организации

Що 0|.09.2022 Щолжностные
инструкции

16. Разработка на основе примерной
основной образовательной программы
НОО основной образовательной
программы НОО образовательной
организации, в том числе рабочей
программы воспитания, календарного
плана воспитательной работы,
программы формирования УУ,Щ, в
соответствии с требованиями новых
Фгос ноо

Що |5,06.2022 Протоколы заседаний рабочей группы по

разработке основной образовательной
программы НОО.
Основная образовательная программа
НОО, в том числе рабочая программа
воспитания, каJIендарный план
воспитательной работы, программа
формирования УУ,Щ

l7. Разработка на основе примерной
основной образовательной программы
ООО основной образовательной
программы ООО образовательной
)рганизации, в том числе рабочей
программы воспитания, календарного
плана воспитательной работы,
программы формирования УУ!, в
)оответствии с требованиJIми новых
Фгос ооо

Що |5.06.2022 Протоколы заседаний рабочей группы по

разработке основной образовательной
программы ООО.
Основная образовательная программа
ООО, в том числе рабочая проIрамма
воспитания, календарный план
воспитательной работы, программа
формирования УУЩ

18. Утверждение основных образовательных
программ НОО и ООО, в том числе

рабочей программы воспитанLш,
календарных планов воспитательной
работы, программ формирования УУЩ,
на заседании педагогического совета

Що 0\.09.2022 Протокол заседания педагогического
эовета. Приказ об утверждении
эбразовательных программ НОО и ООО, в
гом числе рабочей программы
воспитания, календарных планов
зоспитательной работы, программ
}ормирования УУ,Щ

19. Разработка уrебных планов, планов Цо 30.08.2022 учебный план Ноо.



внеурочной деятельности для 1-х и 5-х
кJIассов по новым ФГоС Ноо и ооо на
Z022l2З }лrебный год

учебный план ооо.
План внеурочной деятельности НОО.
ГIлан внеурочной деятельности ООО

20. Разработка учебных планов, планов
внеурочной деятельнос"ги для 1-4-х и 5-
7-х классов по новым ФГоС Ноо и
СОО на 202З/24 )лrебный год

Що 30.08.202З учебный план Ноо.
учебный план ооо.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

zI Разработка уrебных планов, планов
внеурочной деятельности для 1-4-х и 5-
)-х классов по новым ФГос Ноо и
ЭОО на 2024125 yчебный год

Що 30.08.2024 учебный план Ноо.
учебный план ооо.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

22. Разработка и утверждение рабочих
программ педагогов по учебным
предметамо уrебным курсам (в том числе
и внеурочной деятельности) и учебным
модулям учебного плана для 1-х и 5-х
кJIассов gа2022/231"rебный год в
соответствии с требов ануýлми новых
ФГОС НОО И ООО

Що 31 авryста
2022года

Рабочие программы педагогов по

учебным предметам, уrебным курсам (в
том числе и внеурочной деятельности) и

учебным модулям учебного плана для l-x
и 5-х классов

zз. Разработка и угверждение рабочих
программ педагогов по уrебным
предметамо уrебным курсам (в том числе
и внеурочной деятельности) и 1^rебным
МОдУлям 1^rебного плана для 2_4,х и 6_7 _

х кJIассов на20231241"rебный год в
соответствии с требованиjIми новых
ФГОС НОО И ООО

Що 31 авryста
2023 года

Рабочие программы педагогов по

учебным предметам, учебным курсам (в
гом числе и внеурочной деятельности) и
учебным модуJuIм у.rебного плана для2-4-
к и 6-7-х KJlaccoB

24. Разработка и угверждение рабочих
программ педагогов по учебным
предметам, уrебным курсам (в том числе
и внеурочной деятельности) и учебным
иодулям учебного плана для 8-9-х
кJIассов на20241251"rебный год в
}оответствии с требованиями новых
ФГОС НОО И ООО

Що 31 авzусmа
2024 zоdа

Рабочие программы педагогов по

учебным предметам, уrебным курсам (в

гом числе и внеурочной деятельности) и
учебным модулям учебного плана для 8-9-
( кJIассов

25. Утверждение списка УМК для уровней
FIоо и ооо

Ежегодно Приказ об утверждении списка УМК для
уровней НОО и ООО с приложени9м
цанного списка

26. Утверждение модели договора между
эбразовательной организацией и
)одителями

Що 1 сентября
2022 года

Приказ об утверждении модели договора
между образовательной организацией и
родителями.
Щоговор между ОО и родителями

27, внесение изменений в <<положение о

формах, периодичности, порядке
текущего контроля успеваемости и
промежуточной атгестации
обуlающихся>) в части введениrI
комплексного подхода к оценке

результатов образования: предметных,
метапредметных, личностных в
соответствии с новыми ФГоС Ноо и
ооо

Що 1 сентября
2022 года

Положение о формах, периодичности,
порядке текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации
обуlающихся.
Протокол педсовета об утверждении
изменений в <<Положение о формах,
периодичности, порядке текущего
контроля успеваемости и промежуточной
атгестации обучающихся> в части
введения комплексного подхода к оценке

результатов образованшI: предметных,
метапредметных, личностных в
соответствии с новыми ФГоС Ноо и
ооо.
ПрикаЗ об утвержлении изменений в
с<Положение о формах, периодичности,



порядке текущего KoHTpoJUI успеваемости
и промежуточной аттестации
обучающихся>) в части введенLuI
комплексного подхода к оценке
результатов образованиJI: предметных,
метапредметных, лиIIностных в
соответствии с новыми ФГоС Ноо и
ооо

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым Фгос ноо и Фгос
ооо
28 Разработка плана методической работы,

эбеспечивающей сопровождение
постепенного перехода на обучение по
FIОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО

Що | мая2022
года

План методической работы.

29. Корректировка плана методических
семинаров вццришкольного повышениJI
квалификации педаго гических
работников образовательной
организации с ориентацией на проблемы
перехода на ФГОС НОО и ООО

Июнь,
ежегодно с
2022 по 2025
годы

План методических семинаров
внутришкольного повышениJI
квалификации педагогических работников
эбразовательной организации

30. Изу,rение нормативных документов по
переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС
СОО педагогическим коллективом

В течение

рrебного года
эжегодно с
Z02| по 202,5

годы

Протоколы заседаний педагогического
совета

31 Обеспечение консультационной
методшIеской поддержки педагогов по
вопросам реализации ООП НОО и ООО
ПО НОВЫМ ФГОС НОО И ООО

В течение
всего периода
с2022 по2025
годы

Аналитическая справка замдиректора по
увр

Организация работы по психолого-
педагогическому сопровождению
постепенного перехода на обl^rение по
НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО

В течение
всего периода
с2022 по 2025
годы

План работы педагога-психолога.
Аналитическая справка замдиректора по
увр

Формирование пакета методических
иатериалов по теме реализации ООП
ЦОО и ООО по новому ФГОС

В течение
всего периода
э2022 по2025
годы

Пакет методических материЕtлов по теме
реализации ООП НОО и ООО по новому
Фгос

з4. Формирование плана функционированиrI
ВСОКО в условиrIх постепенного
перехода на новые ФГОС НОО и ООО и
реализации ООП НОО и ООО по новым
ФГОС НОО И ООО

,Що 1 сентября
ежегодно с
2022 по 2025
годы

План функционирования ВСОКО на
учебный год.
Аналитические справки по результатам
всоко

{. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым Фгос ноо и Фгос
ооо
35. Анализ кадрового обеспечения

постепенного перехода на обучение по
НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО

Январъ2022
года

Аналитическaш справка замдиректора по
увр

36. Щиагностика образовательных
потребностей и профессиональных
затруднений педагогических работников
образовательной организации в условиJIх
постепенного перехода на обучение по
НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО

март2022
года,
ежегодно в
период с2022
по 2025 годы

Аналитическая справка замдиректора по
увр

)7. Поэтапная подготовка педагогических и
управленческих кадров к постепенному
переходу на обl^rение по новым ФГОС
F{ОО и ФГОС ООО: разработка и

Ежегодно в
течение всего
периода с
2022 ло2027

План курсовой подготовки с охватом в
[ 00 процентов педагогических
эаботников, реализующих ООП НОО и
эоо.



эеализация ежегодного плана-графика
курсовой подготовки педагогических
эаботников, реализующих ООП НОО и
эоо

годы \налитическая справка замдиректора по
увр

}8. Распределение 1пrебной нагрузки
педагогов на 1"rебный год

Що 31 авryста
эжегодно в
период с2022
по 2025 годы

Приказ об утверждении учебной нагрузки
ra 1"rебный год

5. Информационное обеспечение постепенного перехода па обучение по новым ФГОС НОО И

Фгос ооо
]9. Размещение на сайте образовательной

]рганизации информационных
иатериалов о постепенном переходе на
эбучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ооо

В течение
всего периода
э2022по2025
годы

Эайт образовательной организации
ГIакет информационно-методических
иатериалов

}0. Информирование родительской
сбщественности о постепенном переходе
на обучение по новым ФГОС НОО и
ФГОС ООО. Изуrение и формирование
мнениJI родителей

В течение
всего периода
с2022ло2025
годы

Сайт образовательной организации,
иrнформационный стенд в холле
эбразовательной организации

+l L{нформирование о нормативно-
lpaBoBoМ, программном, кадровом,
иатериально-техническом и финансовом
эбеспечении постепенного перехода на
эбуlение по новым ФГОС НОО и ФГОС
эоо

В течение
всего периода
с2022по202']
годы

Сайт образовательной организации,
информационный стенд в холле
эбразовательной организации


